
Sauveteur Secouriste du Travail  SST 
Initiale

14 heures

▪Acquérir les gestes de premiers secours
dans le cadre de l’entreprise et sous la
responsabilité du chef d’établissement

▪Intervenir efficacement face à une situation
d’accident dans le respect de l’organisation
de l’entreprise et des procédures spécifiques
fixées en matière de prévention

▪Mettre en application ses compétences au
profit de la santé et sécurité au travail

Public / Pré requis :
Public: Personnel désigné ou volontaire pour
porter secours en cas d’accident

Prérequis: Bonne maîtrise du français parlé 
et écrit 

Equipement obligatoire : Aucun

Pédagogie / modalité d’évaluation : Le
moniteur utilise une alternance d’apports
théoriques, d’études de cas concrets,
d'apprentissage de gestes et d'actions de
secours lors de mises en scène d'accidents.
Recyclage dans les 2 ans suivant la
formation initiale

Animation : formateur(trice) certifié INRS
Situer le sauvetage secourisme dans la
santé et sécurité au travail:
▪Les principaux indicateurs de santé au travail
dans l’entreprise
▪Le rôle de SST
▪Le cadre juridique de son intervention

Protéger :
▪L’alerte aux populations
▪L’identification, sans s'exposer soi-même,
des risques persistants menaçant la victime
▪La réaction face au danger, soustraction de la
victime au danger

De protéger à prévenir :
▪Le repérage des dangers dans une situation
de travail
▪L’anticipation et la prévention des risques
dans la limite de son champ de compétence
et de son autonomie

Examiner :
▪L’examen de la victime avant et pour la
mise en œuvre de l'action

Faire alerter ou alerter :
▪L’alerte en fonction de l'organisation des
secours dans l'entreprise

De faire alerter à informer :
▪La transmission de l’information à son
responsable hiérarchique et/ou aux
personnes chargées de prévention dans
l'entreprise des risques repérés

Secourir :
▪La mise en place de l'action (succession de
gestes) appropriée à l'état de la victime
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